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Kata Pengantar 
 
 
 

erubahan adalah keniscayaan yang tidak dapat hindari, 

apalagi diabaikan. Mengapa?   Dunia   selalu    berubah   dan 

memberikan banyak pelajaran yang dapat diserap, baik secara 

perseorangan atau personal maupun secara komunal atau 

organisasional. Buku MANAJEMEN STRATEGIK ini dicetak untuk 

pertama kalinya pada 2019 dan mengalami beberapa 

perkembangan keilmuan dalam konteks organisasi. Seperti 

tagline pada buku yang tertulis: Dalam Konteks Pengetahuan, 

Keterampilan, dan Pengaplikasian. Dengan perkembangan di 

bidang industri akibat pengaruh teknologi terjadi begitu 

signifikan. Perubahan-perubahan tersebut harus mendapatkan 

respon dan Langkah-langkah antisipasi yang solutif. Hal ini 

dilakukan agar organisasi dapat bertahan di tengah-tengah 

perubahan kompetisi yang semakin ketat. 

Penambahan artikel pada buku MANAJEMEN STRATEGIK kali ini 

terdapat pada bagian awal setiap bab, di mana diberikan 

penjelasan berkaitan dengan perkembangan pengetahuan pada 

bab-bab tertentu. Dengan demikian pembaca dapat diberikan 

penjelasan awal yang memadai berkaitan dengan bab yang 

dimaksud. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih dan semoga 

tambahan pada buku terbitan ini bermanfaat, baik dalam 

pengetahuan dengan segala implementasinya. 

 

Terima kasih. 

P 
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